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Plan de trabajo 2021
Comision de Etica Publica (CEP) DGII

OS GENERALES DE LA INSTIT

Cantidad de Servidores: 3619

s

_ VALIDACION:

“DIGEIG-CEP-PT2021-0086

Teléfonos: 809-689-2181

Titular de lainstitucién: Lic. Luis Valdez Veras

Sector Gubernamental: Publico descentralizado con autonomia

presupuestaria.

Pagina Web:www.dgii.gov.do

Objetivo General: Administrar el sistema tributario interno de forma eficaz y transparente, apegada al marco juridico, facilitando al cumplimiento voluntario y contribuyendo al desarrollo de la sociedad dominicana.

PARA LLENADO DE LA CEP

Actividad
no.

Actividad

Producto 1 - Etica

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s’

Periodo a
realizarse

Tipo

Meta

Cantidad de Cantidad de
personas

Descripcién

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién pablica.

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la
importancia de la ética y valores en la gestién
publica, a partir de la comprensién de conceptos
bésicos y ejercicios de reflexion.

- Hoja de registro de los
participantes indicando el tema
impartido.

- Convocatorias.

- Correos electronicos.

- Comunicaciones.

- Cantidad y tipo de
sensibilizaciones realizadas.
- Cantidad de servidores
sensibilizados

Coordinador(a)
operativo de
Educaciony el
Miembro de apoyo a
esta area

Todo el afio

No presencial

4 3000

1. Trimestre de la Patria: Correos sobre los
natalicios: Duarte, Sdnchez y Mella. Acto de
izamiento de las Banderas Nacional e Institucional
con los funcionarios, gerentes, administradores y
dos empleados.

2 Webinarios y presentacion basica de ética y
breve parte de las generales del Cédigo de Etica
parael personal activo y de nuevo ingreso.

3. Fomentar con el valor del mes los nuevos
valores Transparencia y Vocacion del Servicio los
cuales estan dentro del Plan Estratégico
(involucrando el &rea de servicio).

4. Fomentar misién y visién.

5.Sensibilizar a los supervisores sobre el valor de
responsabilidad, transparencia y respeto a través
de Cépsulas y reuniones de ser posible.

6. Entrega de los Kits Yo Soy Etico a los nuevos
funcionarios.

7. Comprar 1,500 botones de la Campafia Yo Soy
Etico para todo el personal que va ingresando a la
institucion.

8. Promocioén del dia de la Etica Ciudadana para
que los empleados puedan ver la ética como parte
de sus vidas.

9. Correo publicado a toda la DGII sobre el Dia
Internacional sobre el combate de la Corrupcién
(apoyo a esta actividad Dpto. Libre Acceso a la
Informacién Publica).

10. Webinario o charla sobre los Simbolos Patrios.

Dar seguimiento a que el personal de nuevo
2 ingreso reciba formacién en ética como parte del
programa de induccion de la institucion.

- Registro de asistencia.
- Correos electronicos.
- Circulares.

- Cantidad de empleados de
nuevo ingreso que hayan
recibido induccion en ética
publica.

Coordinador(a)
operativo de
controles
administrativos.

Todo el afio

No presencial

Se dara seguimiento al 100% de los servidores
publicos de nuevo ingreso, y se les entregara el
Cédigo de Etica. Esta activdad se realizara en
combinacién con RRHH. Enviaremos listados del
personal de nuevo ingreso como muestra de que
firmaron el cédigo de Etica Institucional.

Asesorar a servidores publicos en materia de ética
e integridad.

- Cuadro control de solicitudes de
asesorias recibidas y atendidas.

- Constancia de no recepcion de
solicitudes de asesorias firmado por
el qguorum de la CEP.

- Cantidad de solictudes de
asesorias recibidas y
atendidas.

Miembro de apoyo
al coordinador de
ética

Todo el afio

No presencial

4 3000

Realizar una capsula por trimestre sobre los
medios disponibles que tenemos para recepcién de
consultas, y asesorias. Pasar a la DIGEIG el
registro de las consultas y asesorfas
recepcionadas.




. o ) - Correos promocionando medios Realizar una capsula por trimestre sobre los
Promocionar los medios disponibles para asesorar |disponibles. q 5 Miembro de apoyo medios disponibles que tenemos para recepcion de
. A . P . . A - Cantidad y tipo de . o . N
4 a los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios promaciones realizadas. al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 3000 consultas, denuncias etc. Pasar a la DIGEIG el
integridad. disponibles. ) ética registro de las consultas y denuncias
recepcionadas.
- Hoja de registro de los
articipantes indicando el tema . .
- — . p P - Cantidad y tipo de ) . .
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. P A Coordinador(a) Enviar a los miembros de la CEP a las
3 . N " . capacitaciones recibidas. N o . o y ,
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. - Cantidad de miembros de operativo de Todo el afio Mixto N/A 10 capacitaciones requeridas por la DIGEIG segun lo
de Capacitacién en Etica y Transparencia. - Correos electrénicos. s CED @reerahs Educacion amerite o requieran. Gestionar cualquier otra
- Comunicaciones. P . capacitacion que faciliten elevar el conocimiento y
- Certificacién emitida. mejoras en temas éticos.
Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Tomar una muestra del universo de los empleados
6 medir la percepcién de los servidores sobre las| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T2 No presencial 1 1200 y aplicar la encuesta digital, mostrar los resultados
practicas éticas en su institucion. ala Alta Gerencia y ver en reunién dichos
resultados con todos los miembros de la CEP.
Tomar una muestra de las opiniones de los
Levantar un diagnéstico en base a los resultados de e"CIHeslad% 3_°b2$ pg§|bles_mTJgra§'_que (Ze_b:mos
= la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagnéstico elaborado y remitido a | - Cantidad de diagnosticos Coordinador T3 No presencial 1 600 r?z'zz’;::“;'”;’f;‘;g: :/:/\IA?E ZeIoISBflu):wcilgn:rsios
mejoras. Diligenciar la implementacién de mejoras|la MAE de la institucién y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General prop > Sug ! yalosi
t 1 di i para solucionar o mejorar como institucion cada
[EPUEEES Eh Gl CEE TP IE: dia, logrando que la DGII sea un modelo referente
de ética en el pais y la region.
) Contamos con buzonos internos, los mismos estan
- Cuadro control de denuncias adaptados a la CEP, contamos con un correo de la
recibidas y tramitadas. Comision tanto para recepcion de denuncias como
. - i . ; - Constancia de no recepcion de ’ . . i i
Tramitar y mantener habilitados medios disponibles A P - Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) o ) para cualquier consulta sobre temas que rifien con
8 L 3 denuncias firmada por el quorum de | . . - ™ Todo el afio | No presencial 4 3000 la ética. Estaremos realizando una capsula por
para la recepcioén de denuncias. disponibles. operativa de ética X - >
la CEP. trimestre sobre los medios disponibles que
tenemos para recepcion de consultas, denuncias
etc. Pasar a la DIGEIG el registro de las denuncias
recibidas.
: B ; : - Reporte sobre debilidades : Promocionar el nuevo Buzén Interno para la
Reforzar medios disponibles para la recepcion de A " - Cantidad de reportes Coordinador(a) . P
; implementacién . - P~ T2,T3,T4 | No presencial 3 3000 i ias. ivi
9 e detgctadas e implementacion de remitidos a Ia DIGEIG. operativa de ética p recgpcuén de denuncias. Esta actividad es en
mejoras. conjunto con RRHH.
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucion sobre|medios disponibles. Miembro d
. N . - 5 3 iembro de apoyo . .
n presentar nuNci - Ciculares promocionando medi - Canti rvidor ; = ! 4
10 la formg en que debg presentar sus denuncias Y| .C culares promocional do medios Cal t.t.:iad de servidores al coordinador de | Todo el afio | No presencial 4 3000 Realizar una capsula por trimestre sobre los
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. stica medios disponibles que tenemos para recepcion de
- Registro de participantes. denuncias etc. Pasar a la DIGEIG el registro de las
- Convocatoria. denuncias recepcionadas.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. ; .
. . P P N .( ) L 9 - Cantidad de compromisos Coordinador(a) .
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto,| - Certificacion de Recursos aq ) T1 Presencial 1 5
; X ! éticos firmados. General.
en caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de Gestionar las firmas de los incumbentes
funcionarios nombrados por decreto. estionar la ul
nombrados por Decreto.
_— - A f A - Cantidad de
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. P . .
12 [compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electrénicos. SEREBIERGENED (el Coordinador(a) T3 Presencial 1 5
: G : ’ - Cantidad de funcionarios operativa de ética
nombrados por decreto. - Circulares. - X X X .
sensibilizados. Orientar a los funcionarios en visita al Despacho.
Coordinador(a) Realizar seguimiento a la actualizacion del Cédigo
) -~ - . ~ - Cédigo de ética elaborado 20 ituci
13 |Etaborar ylo actualizar el cédigo de ética - Codigo de ética elaborado y/o . actSaIiza & operativo de éticay | 15 13 14 Mixta 1 4 de E,"cla '”SI‘"EIC'O”E"IV agregs: '°5E”;Je‘t’?5_"a'°’fs
institucional. actualizado remitido a la DIGEIG. Y ’ el miembro de Y segun o establece el nuevo Plan Estralegico, a 'as
apoyo de esta area. reuniones y encuentro con RRHH u otras érease
deben estar el Coordinador Gral., la Secretaria, el
Coordinador de Etica y su apoyo.




Divulgar el contenido del Cédigo de Etica

- Registro de recepcion.

- Cantidad de divulgaciones

Coordinador(a)
operativo de éticay

Realizar charlas o webinarios sobre el Cédigo de

14 Institucional entre los servidores publicos de la - Correos electrénicos. ; " | miembro d T2, T3, T4 | No presencial 4 3000 € char ! _
ettt a6 _Ci de contenido realizadas. el miembro de Etica Institucional, monitorear la entrega del mismo
institucion. Circulares. apoyo de esta drea >

i alos empleados de nuevo ingreso.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Coordinador(a) . )
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrénicos actividades operativo de Todo el afio Mixta 4 7 Participar conforme a las convocatorias, tanto el
L N L . . . o controles Coordinador General, su apoyo y en casos que
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos. amerite, cualquier otro coordinador
Analizar el cumplimiento de las disposiciones| ;oo e | - Cantidad de informes Cg";';"‘iii"(;éa) Se _‘05”5"3 “’TZ‘ m“des"a del “'_“"erlso de acs!e'd‘) al
16  |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, realizados y remitido a la P ; T2/T4 No presencial 2 10 periodo considerado para revisar los expedientes
seguin la ley 340-06 DIGEIG. DIGEIG controles de ordenes de compras y contrataciones
: . administrativos. aprobadas, para verificar que las mismas se
realizaron de acuerdo a la normativa vigente.
Producto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
- Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Secretarioa) Todo el afio Mixto 12 10 Reuniones presenciales con los miembros de la
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP, remision de las actas y fotos de ser
necesario.
Gestionar con las areas correspondientes la . . I . .
. . o - Acciones relizadas para la gestién | - Cantidad de acciones .

18 asignacion de fondos dentro del POA institucional A EERNn @ Canmhs O i Coordinador(a) T Mixta 1 1
2022, para el desarrollo de las actividades 9 . . General Preparar el plan y el presupuesto. Buscar la
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. aprobacion de fondos para gestionar las

actividades propuestas en el plan, entre otras.
Gestionar la validacién del plan de trabajo 2022 q - Cantidad de planes Coordinador(a) .

19 p . ’| - Plan validado por la DIGEIG. " T3 No presencial 1 1

segln los parametros establecidos por la DIGEIG. p validados. General P
Enviar plan a la DIGEIG para su validacion.
Realizar valuacion re logr i Az - Canti i . i i0 i0
20 ealizal autog age}c 6n sobre og os y desafios de| _ A G GG Cantidad Qe . Coordinador(a) T2rTa No presencial 1 10 Realizar la preparacion de la presentacion con un
la CEP en el ejercicio de sus funciones. autoevaluaciones realizadas. General producto acabado, el cual presentaremos a los
funcionarios y a los nuevos integrantes de la CEP.
- Hoja de registro de los
Participar del proceso de andlisis y reforma de las [PENIETENIES, - - Cantidad de actividades Coordinador(a) o . Coordinar el certamen electoral con la Encargada
21 - Correos electrénicos. Todo el afio Mixto N/A 10

CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Comunicaciones.
- Captura de pantalla

acudidas.

General

de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Publica, la Gerencia de RRHH y de Comunicacién
Estratégica.

Leyenda

ler. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)

Final 15-5-2021
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